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Puji dan syukur penulis panjatkan kepada ALLAH S.W.T, karena atas izin dan 
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 Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal skripsi ini masih jauh dari 
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dan penuh keikhlasan memberikan petunjuk, bimbingan, inspirator dan 
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memberikan pengetahuan yang sangat bermanfaat selama penulis ada 

dibangku kuliah sampai penulis dapat menyelesaikan skripsi ini. 

6. Kedua orangtua, ibu mertua, kakak, kakak ipar dan adik ipar tercinta yang 

telah memberikan dorongan, motivasi, serta doa yang tiada henti. 

7. Suami dan anakku tercinta (Kaysha) yang sudah ikhlas memberikan dan 

kehilangan waktu kebersamaan untuk kuliah ini. 

8. Kepada semua teman-teman terutama Mba Maey, Alfian, terimakasih  

telah menemani selama dalam proses Penulisan Skripsi. 

9. Pimpinan PT. Innofast Total Solusi dan seluruh para staf yang telah 

memberikan data, ilmu dan pengalaman yang sangat bermanfaat bagi 

penulis. 
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memberikan bantuan, baik secara langsung maupun tidak langsung dalam 
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rahmat-Nya kepada semua pihak yang telah membantu penulis dalam 

penyusunan skripsi ini. 

Jakarta,  Agustus 2017 
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