KATA PENGANTAR

Puji dan syukur penulis panjatkan kepada ALLAH S.W.T, karena atas izin dan
ridhonya penulis dapat menyelesaikan skripsi ini dengan judul “Pengaruh
Komitmen Organisasional, Stres kerja dan Motivasi terhadap Turnover
Intention (Studi Kasus Pada PT. INNOFAST TOTAL SOLUSI)” sebagai
salah satu syarat yang harus dipenuhi agar dapat menempuh kelulusan Program
Pendidikan Sarjana (S-1) pada jurusan Manajemen Konsentrasi Sumber Daya
Manusia, Fakultas Ekonomi, Universitas Esa Unggul.

Penulis menyadari bahwa penyusunan proposal skripsi ini masih jauh dari
sempurna dan masih terdapat banyak kekurangan yang disebabkan keterbatasan
pengetahuan dan pengalaman penulis, oleh karena itu segala kritik dan saran yang
bersifat membangun sangat diharapkan penulis.

Didalam penyelesaian proposal skripsi ini, penulis mendapatkan bantuan
dari berbagai pihak, baik dalam pengumpulan data, penyajian isi, maupun teknik
penulisan, oleh karena itu pada kesempatan ini penulis ingin mengucapkan banyak
terima kasih yang sebesar-besarnya kepada semua pihakyang telah membantu
penulis dalam menyelesaikan skripsi ini, terutama kepada :

1. Dr. Ir. Arief Kusuma AP, MBA, Selaku Rektor Universitas Esa Unggul

2. Dr. MF. Arrozi Adhikara, SE, M.Si, Akt, CA, selaku Dekan Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul

3. Drs. Sugiyanto, MM, selaku Ketua Program Studi Manajemen Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Universitas Esa Unggul

Vi



10.

11.

Dr. Ir. Rojuaniah, MM, selaku Dosen Pembimbing yang senantiasa sabar
dan penuh keikhlasan memberikan petunjuk, bimbingan, inspirator dan
motivasi dalam menyelesaikan skripsi ini.

Para dosen Fakultas Ekonomi Universitas Esa Unggul yang telah
memberikan pengetahuan yang sangat bermanfaat selama penulis ada
dibangku kuliah sampai penulis dapat menyelesaikan skripsi ini.

Kedua orangtua, ibu mertua, kakak, kakak ipar dan adik ipar tercinta yang
telah memberikan dorongan, motivasi, serta doa yang tiada henti.

Suami dan anakku tercinta (Kaysha) yang sudah ikhlas memberikan dan
kehilangan waktu kebersamaan untuk kuliah ini.

Kepada semua teman-teman terutama Mba Maey, Alfian, terimakasih
telah menemani selama dalam proses Penulisan Skripsi.

Pimpinan PT. Innofast Total Solusi dan seluruh para staf yang telah
memberikan data, ilmu dan pengalaman yang sangat bermanfaat bagi
penulis.

Pimpinan PT. Bank Central Asia, Tbk KCP Modernland (Ibu Misti Surati),
Kabag, seluruh teman — teman CSO dan Teller yang telah memberikan
semangat penulis dalam penulisan skripsi ini.

Semua pihak yang tidak dapat disebutkan satu persatu, yang telah ikhlas
memberikan bantuan, baik secara langsung maupun tidak langsung dalam

penulisan proposal skripsi ini.

Akhir kata, dengan segala kerendahan hati dan dalam kesempatan yang

baik ini, penulis mendoakan semoga ALLAH S.W.T. memberikan berkah dan

vii
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